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Gesellschaftsorgane
1. Verwaltungsrat  Ablauf der  

Amtsdauer

Martin Ulrich, Sattel, Präsident  2024
Pirmin Moser, Sattel, Vizepräsident 2023
Franz Lüönd, Schwyz  2023
Patricia Lustenberger, Sattel  2022
Roman Iten, Sattel  2022
Remo Gwerder, Sattel  2022

2. Rücktritte aus Verwaltungsrat 
Patricia Lustenberger, Sattel 2022
Thomas Küchler, Schwyz 2021
(Verzicht auf Annahme der Wahl)
Beat Baumann, Oberwil ZG 2021
(ausserterminlich)

3. Revisionsstelle 
CONVISA Revisions AG, Schwyz 

4. Geschäftsleitung
Theo Baumann, Sattel (bis Mai 2022)

Traktanden 
Begrüssung, Ernennen des Protokollführenden und der 
Stimmenzähler / innen 

1. Genehmigung der Jahresrechnung 2021 / 2022 mit Bericht  
der Revisionsstelle 
Antrag Verwaltungsrat: Genehmigung  

2. Beschlussfassung über die Verwendung  
des Bilanzverlustes

 – Jahresgewinn: 4’714 CHF
 – Verlustvortrag aus Vorjahr: –2’437’507 CHF
 – Verlustvortrag per 31. 3. 2022: –2’432’793 CHF 

Antrag Verwaltungsrat:
Verlustvortrag auf neue Rechnung vortragen 

3. Entlastung des Verwaltungsrates  
Antrag Verwaltungsrat: Entlastung 

4. Wahlen Verwaltungsrat (Amtsdauer drei Jahre, bis 2025) 
Anträge des Verwaltungsrates: 
4.1 Wiederwahl Verwaltungsrat Remo Gwerder 
4.2 Wiederwahl Verwaltungsrat Roman Iten 
4.3 Neuwahl von Pia Christen, Küssnacht 
4.4 Neuwahl von Walter Krienbühl, Unterägeri  

5. Wahl der Revisionsstelle CONVISA Revisions AG, Schwyz,  
auf ein Jahr
Antrag Verwaltungsrat: Wahl CONVISA Revisions AG, Schwyz

Informationen, Ausblick, Diverses 
Geschäftsstelle
Sattel-Hochstuckli AG
Kreisel 2
Postfach 36
6417 Sattel
Tel. 041 836 80 80
info@sattel-hochstuckli.ch 
www.sattel-hochstuckli.ch
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6 7Geschäftsbericht 2021 / 2022 
Trotz widrigen Umständen mit Corona- und Wetterturbulenzen prä-
sentiert die Sattel-Hochstuckli AG im Geschäftsjahr 2021/2022 mit 
einem Gewinn von 4’714 CHF ein ausgeglichenes Resultat. Zudem 
konnte ein solider Cashflow von rund 1,1 Mio. CHF erwirtschaftet wer-
den. Die erarbeiteten Mittel flossen hauptsächlich in die Rückzah-
lung von Darlehen, welche um gesamthaft 0,9 Mio. CHF redu ziert 
werden konnten. Der notwendige Schritt, die externe Verschuldung 
zu reduzieren, wurde wie erhofft vollzogen. 

Das Ergebnis erreichten wir dank einem Zusammenspiel unter-
schiedlicher interner und externer Einflüsse. Da war einerseits das 
«Ende» der Pandemie und die damit schwindende Unsicherheit bei 
den Gästen. Andererseits trug die betriebswirtschaftliche Geschäfts-
führung zum Erfolg bei. Ein sehr wichtiger Punkt, der das Ergebnis 
massgeblich beeinflusste, waren die guten Wetter- und Schneever-
hältnisse. 

Personell war 2021 / 2022 ein herausforderndes Jahr. Trotz zahlrei-
chen corona-, krankheits- sowie unfallbedingten Personalausfällen 
konnten wir den Betrieb jedoch aufrechterhalten. Dies erforderte 
höchste Flexibilität vom Team. An dieser Stelle bedanken wir uns 
ganz herzlich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern für ihren 
grossartigen Einsatz.

Leider verzeichneten wir im vergangenen Jahr einige Abgänge, 
dies sowohl in der Technik wie auch in der Geschäftsführung. Wir 
freuen uns jedoch, dass wir die Lücken wieder mit qualifizierten Mit-
arbeitenden schliessen konnten. Seit Januar 2022 führt Armin Savoy 
als Leiter Anlagen und Mitglied der Geschäftsleitung den techni-
schen Bereich. 

Simon Bissig ist ab 1. August als neuer Geschäftsführer im Amt. Wir 
bedanken uns bei Theo Baumann, ehemaliger Geschäftsführer, für 
die sehr geschätzte und hervorragende Arbeit. Theo Baumann führte 
die Sattel-Hochstuckli AG während zweier Jahre (bis Ende Mai 2022). 
Das Berggasthaus Mostelberg steht unter neuer Leitung. Seit No-
vember 2021 sind Michelle Furrer (ehemalige Leiterin Kasse / Verkauf) 
und Patricia Baumann-Marty die neuen Gastgeberinnen im Berg-
gasthaus. Zusammen mit ihrem Team verwöhnen sie Besucherinnen 
und Besucher mit ihren Köstlichkeiten. 

Määäh – vom Wandererlebnis zum Erlebniswandern
Der 2021 neu eröffnete Geissä Wäg ist sehr beliebt und erhält von 
den Besucherinnen und Besuchern unisono herausragende Noten. 
«Kinder und Erwachsene lieben unseren neuen Themen- und Erleb-
nisweg», bestätigt der ehemalige Geschäftsführer Theo Baumann, 
«und lockt selbst Wandermuffel in die Berge.» 

Nachdem die grosse Eröffnungsfeier wegen starker Unwetter ab-
gesagt wurde, freut sich die Sattel-Hochstuckli AG umso mehr über 
die begeisterten Rückmeldungen. Zahlreiche junge und erwachsene 
Gäste verweilen interessiert an den interaktiven Posten und schlem-
men am Ende des Geissä Wägs in der Hofgelateria des Ziegenhofs 
Blüemlisberg vergnügt das «geisskalte Ziegenmilcheis». 

Traum von weissen Weihnachten geplatzt
Die Vorbereitung auf die Wintersaison lief wie gewünscht. Unser Be-
schneiungsteam erwischte den optimalen Zeitpunkt und zauberte 
in Abstimmung mit Frau Holle perfekte Pisten bis ins Tal. 

Wieder einmal mehr haben jedoch Wetterkapriolen gnadenlos auf-
gezeigt, auf wie dünnem Eis sich der Wintertourismus in tiefer gelege-
nen Skigebieten bewegt. Zweifelsohne wird ein Umdenken in diesen 
Skigebieten stattfinden müssen. Der Verwaltungsrat nimmt sich des 
vielfach diskutierten Themas «Winter auf dem Familienberg» anläss-
lich eines gesamtheitlichen Strategieworkshops im Herbst an. 

Das Kundenerlebnis – Familienberg auf Kurs
Dass sich der Familienberg punkto Kundenerlebnis auf dem richtigen 
Weg befindet, bestätigt ein Marketingprojekt, welches die Sattel-
Hochstuckli AG in Zusammenarbeit mit der Mounteco GmbH ge-
startet hat. 

Mounteco hat den Familienberg in Bezug auf Angebot, Dienst-
leistung und Freundlichkeit unter die Lupe genommen, um das Kun-
denerlebnis als Ganzes zu beurteilen. Die Geschäftsleitung sieht sich 
in ihrer Arbeit bestätigt, das Ergebnis ist in vielen Punkten äusserst 
positiv ausgefallen. 

Die Mounteco-Customer-Experience-Analyse liefert fundierte Ar-
gumente für Massnahmen, die zu einem verbesserten Gästeerlebnis 
führen, quer durch alle relevanten Kundenkontaktpunkte. Sie zeigt 
Chancen und Potentiale auf und legt Mängel schonungslos offen.



8 9Betriebstage und Frequenzen
2021 / 22 Vorjahr Ø 5 Jahre 

Betriebstage Gondelbahn 302 259 301

Betriebstage Winter 99 104 105

Betriebstage Sommer 203 155 196

Ersteintritte Gondelbahn 203’424 153’678 190’534

Ersteintritte Winter 83’730 64’520 73’452

Ersteintritte Sommer 119’694 89’158 117’082

Skilift Engelstock

Betriebstage 85 85 85

Frequenzen 242’258 218’184 256’179

Skilift Hochstuckli

Betriebstage 46 75 57

Frequenzen 88’636 99’367 101’269

Skilift Bärenfang

Betriebstage 49 62 61

Frequenzen 54’815 45’326 58’455

Sommerrodelbahn

Betriebstage 147 118 159

Frequenzen 108’808 101’598 163’182

Sommertubingbahn

Betriebstage 117 107 153

Frequenzen 44’755 37’161 66’254

Optimistisch in die nächste Runde
Der Start ins kommende Geschäftsjahr hätte nicht besser sein kön-
nen. Dank einer längeren Sonnenperiode während der Revisionszeit 
konnten wir die technischen Revisionsarbeiten planmässig bis zum 
Saisonstart abschliessen. Nach einem kurzen Winterintermezzo er-
öffneten wir am Karfreitag die Sommersaison und durften über die 
Ostertage bereits zahlreiche Gäste begrüssen. 

Die Verantwortlichen der Sattel-Hochstuckli AG blicken optimis-
tisch in die Zukunft, immer auch vor dem Hintergrund der Sicherheit. 
«Das Wichtigste ist es, dem Gast ein sicheres Erlebnis zu bieten», 
bestätigt der ehemalige Geschäftsführer Theo Baumann. 

Herzlichen Dank
Wir danken unseren Aktionärinnen und Aktionären, Sponsoren, 
Partner gemeinden sowie den Grundeigentümern für ihre Treue und 
ihre Unterstützung. 

Sattel, im Juni 2022
Der Verwaltungsrat



10 11Schlüsselzahlen
 2021 / 22 

TCHF
Vorjahr 

TCHF
Ø 5 Jahre 

TCHF

Ertrag Winter 1’589 1’420 1’501

in % Gesamtumsatz 29 % 33 % 28 %

Ertrag Sommer 2’255 1’597 2’062

in % Gesamtumsatz 40 % 37 % 39 %

Ertrag Gastro 1’060 695 1’135*

in % Gesamtumsatz 19 % 16 % 21 %

Übriger Ertrag 668 588 603

in % Gesamtumsatz 12 % 14 % 11 %

Gesamtertrag 5’572 4’300 5’301

Personalaufwand 2’808 2’363 2’570*

in % Gesamtumsatz 50 % 55 % 48 %

Betriebsaufwand 1’789 1’464 1’770*

in % Gesamtumsatz 32 % 34 % 33 %

Betriebsergebnis vor Abschreibungen 974 473 911

in % Gesamtumsatz 18 % 11 % 11 %

Jahresergebnis 5 –106

Eigenkapital 3’079 3’073

in % Gesamtkapital 31 % 29 %

Darlehensamortisationen 924 125

TCHF = in Tausend Franken 
* Ø 5 Jahre Gastro ohne 2015 / 2016 und 2016 / 2017, da in Pacht.



12 13Bilanz
AKTIVEN 31. 3. 2022 

CHF %
31. 3. 2021

CHF %
Veränderung

CHF

Flüssige Mittel 36’724 21’173 15’551

Forderungen aus Lieferungen und 
Leistungen

48’858 28’542 20’316

Übrige kurzfristige Forderungen a) 16’712 31’732 –15’020

Vorräte 42’232 58’313 –16’081

Aktive Rechnungsabgrenzungen 182’305 314’234 –131’929

Total Umlaufvermögen 326’831 3 453’994 4 –127’163

Wertschriften 4’200 4’200  0 

Mobile Sachanlagen 332’413 406’673 –74’260

Immobile Sachanlagen 9’082’726 9’706’379 –623’653

– Grundstücke / Pisten 1’765’604 1’826’501 –60’897

– Liegenschaften 835’104 916’001 –80’897

– Gondelbahn 3’680’610 3’913’000 –232’390

– Skilifte / Schneeerzeugung 391’804 493’774 –101’970

– Erlebnisinfrastruktur 2’409’604 2’557’103 –147’499

Total Anlagevermögen 9’419’339 97 10’117’252 96 –697’913

Total Aktiven 9’746’170 100 10’571’246 100 –825’076

Aufgrund von Rundungen können sich im vorliegenden Bericht bei Summenbildungen und bei der  
Berechnung von Prozentangaben geringfügige Abweichungen ergeben.

Gesamtertrag Zinsen und AbschreibungenBetriebsaufwand

Darlehensrückzahlungen der letzten 5 Jahre (3,4 Mio.) Langfristige Darlehen
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PASSIVEN 31. 3. 2022 
CHF %

31. 3. 2021
CHF %

Veränderung
CHF

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 
Leistungen

315’327 291’471 23’856

Erhaltene Vorauszahlungen  
(Gutscheine, Sponsoring, Stucklipässe)

193’452 240’413 –46’961

Kurzfristige verzinsliche  
Verbindlichkeiten

b) 502’569 775’935 –273’366

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten c) 407’655 351’674 55’981

Passive Rechnungsabgrenzungen 409’085 265’528 143’557

Total kurzfristiges Fremdkapital 1’828’088 19 1’925’021 18 –96’933

Langfristige verzinsliche  
Verbindlichkeiten

d) 3’784’511 4’216’888 –432’377

Übrige langfristige Verbindlichkeiten e) 1’054’914 1’356’514 –301’600

Total langfristiges Fremdkapital 4’839’425 50 5’573’402 53 –733’977

Total Fremdkapital 6’667’513 69 7’498’423 71 –830’910

Aktienkapital 5’420’100 5’420’100  0 

Reserve aus Kapitaleinlagen 51’450 51’450  0 

Gesetzliche Gewinnreserven 40’800 40’800  0 

Bilanzverlust

– Vortrag aus dem Vorjahr –2’437’507 –2’331’547 –105’960

– Jahresgewinn/-verlust 4’714 –105’960 110’674

Eigene Aktien f) –900 –2’020 1’120

Total Eigenkapital 3’078’657 31 3’072’823 29 5’834

Total Passiven 9’746’170 100 10’571’246 100 –825’076

Aufgrund von Rundungen können sich im vorliegenden Bericht bei Summenbildungen und bei der  
Berechnung von Prozentangaben geringfügige Abweichungen ergeben.



14 15Erfolgsrechnung
2021 / 22 

CHF %
2020 / 21 

CHF %
Veränderung 

CHF

Verkehrsertrag 3’112’311 56 2’519’337 59 592’974

Erlebnisertrag 710’328 13 498’477 12 211’851

Gastronomieertrag 1’049’913 19 683’484 16 366’429

Übriger Ertrag 698’948 12 598’987 14 99’961

Total Ertrag 5’571’500 100 4’300’285 100 1’271’215

Materialaufwand –70’720 –1 –50’420 –1 –20’300

Warenaufwand Gastro –256’223 –5 –195’788 –5 –60’435

Energieaufwand zur Leistungserstellung –238’543 –4 –228’491 –5 –10’052

Aufwand für bezogene Dienstleistungen –58’309 –1 –38’401 –1 –19’908

Total direkte Kosten –623’795 –11 –513’100 –12 –110’695

Personalaufwand Bahn –1’822’057 –32 –1’658’538 –38 –163’519

Personalaufwand Gastro –578’310 –10 –333’185 –8 –245’125

Sozialversicherungsaufwand –317’548 –6 –294’960 –7 –22’588

Übriger Personalaufwand –89’780 –2 –76’672 –2 –13’108

Total Personalaufwand –2’807’695 –50 –2’363’355 –55 –444’340

Mietaufwand –96’000 –2 –95’055 –2 –945

Unterhalt, Reparatur, Ersatz –460’107 –8 –328’274 –8 –131’833

Versicherungen, Gebühren –90’366 –2 –98’244 –2 7’878

Bau- und Durchleitungsrechte –73’094 –1 –60’408 –1 –12’686

Verwaltungsaufwand –79’799 –1 –78’910 –2 –889

Informatikaufwand –107’924 –2 –73’135 –2 –34’789

Werbeaufwand –141’653 –3 –126’401 –3 –15’252

Sonstiger Betriebsaufwand –116’705 –2 –90’392 –2 –26’313

Total betrieblicher Aufwand –1’165’648 –21 –950’819 –22 –214’829

2021 / 22 
CHF %

2020 / 21 
CHF %

Veränderung 
CHF

Betriebsergebnis vor  
Abschreibungen (EBITDA)

974’362 18 473’011 11 501’351

Abschreibungen –821’164 –15 –777’461 –18 –43’703

Betriebsergebnis nach  
Abschreibungen (EBIT)

153’198 3 –304’450 –7 457’648

 

Finanzaufwand und Ertrag –150’303 –3 –177’045 –4 26’742

Ausserordentlicher Aufwand  
und Ertrag

g) 2’456 0 376’085 9 –373’629

Steuern –637 0 –550 0 –87

Jahresgewinnn/-verlust 4’714 0 –105’960 –2 110’674

Aufgrund von Rundungen können sich im vorliegenden Bericht bei Summenbildungen und bei der  
Berechnung von Prozentangaben geringfügige Abweichungen ergeben.

Übrige Erträge 12 % Ertrag Winter 29 %

Ertrag Gastro 19 %

Ertrag Sommer 40 %
Umsatz 2021 / 22



16 17Erläuterungen zur Bilanz
 
 
a) Übrige kurzfristige Forderungen

31. 3. 2022
CHF

Vorjahr 
CHF

Gegenüber Dritten  0  850 

Gegenüber Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen  16’712  30’882 

Total  16’712  31’732 

b) Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Bankkontokorrent  70’577  280’323 

Kurzfristige Leasingverpflichtungen  31’992  45’612 

Gegenüber Dritten  400’000  450’000 

Total  502’569  775’935 

c) Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Gegenüber Dritten  0  3’999 

Geschuldete Umsatzsteuer  105’865  53’353 

Gegenüber Staat  176’600  276’086 

Amortisation Folgejahr verbürgter COVID-Kredit  83’333  0 

Gegenüber Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen  41’857  18’236 

Total  407’655  351’674 

d) Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Bankdarlehen  3’560’000  3’860’000 

Gegenüber Dritten  100’000  200’000 

Gegenüber Nahestehenden  84’000  84’000 

Leasingverpflichtungen  40’511  72’888 

Total  3’784’511  4’216’888 

e) Übrige langfristige Verbindlichkeiten

Bankdarlehen (verbürgter COVID-Kredit, bis dato ohne Zins)  375’000  500’000 

Gegenüber Staat  679’914  856’514 

Total  1’054’914  1’356’514 

f) Eigene Aktien

Anfangsbestand  2’020  9 

Zugänge 0  0 

Abgänge  –1’120  –4 

Total  900  5 

Erläuterungen zur Erfolgsrechnung
g) Ausserordentlicher, einmaliger und periodenfremder Aufwand und Ertrag

Der ausserordentliche Ertrag im Geschäftsjahr 2021 /20 22 enstand hauptsächlich 
aufgrund einer Ausbuchung eines ausgelaufenen Leasings. Im Vorjahr waren es 
COVID-19-Härtefallunterstützungsgelder.
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Nettoauflösung stille Reserven
Durch schnellere Abschreibung in der Finanzbuchhaltung als aufgrund 
der betriebswirtschaftlich festgelegten Nutzungsdauer wurden in der 
Vergangenheit stille Reserven auf dem Anlagevermögen gebildet. In 
den Folgeperioden kommt es daher zwangsläufig zur Auflösung stiller 
Reserven. Diese Auflösung belief sich im Berichtsjahr auf 85’338 CHF 
(Vorjahr 242’126 CHF). Die auf den Restbuchwerten betriebswirtschaft-
lich notwendigen Abschreibungen wurden im Berichtsjahr vollumfäng-
lich vorgenommen.

Anzahl Vollzeitstellen
Die Anzahl der Vollzeitstellen im Jahresdurchschnitt lag im Berichts- 
und im Vorjahr unter 50.

Langfristige Verträge
Die Sattel-Hochstuckli AG ist im Rahmen ihrer Tätigkeit verschiedene 
langfristige Verträge im Zusammenhang mit den Durchleitungsrech-
ten wie auch den Parkplatzmieten eingegangen. Diese Verträge sind 
mit unterschiedlichen Laufzeiten ausgestattet und werden in der 
Regel laufend erneuert.

Verbindlichkeiten gegenüber  
Personalvorsorgeeinrichtung

31. 3. 2022 
CHF

Vorjahr  
CHF

Verbindlichkeit / (Guthaben) BVG 790 6’657

Verpfändete Aktiven 

Nettobuchwerte 6’178’716 6’497’002

Verbindlichkeiten aus Leasingverpflichtungen 

Kaufvertragsähnliche Leasingverbindlichkeiten 
mit einer Restlaufzeit von mehr als 12 Monaten

40’511 72’888

Gesetzlicher Anhang
Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten Grundsätze
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des 
Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel über die kaufmänni-
sche Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts 
(Art. 957 bis 962) erstellt. Die Beträge werden auf 1 CHF gerundet. 
Dadurch können minime Rundungsdifferenzen entstehen. Aufgrund 
einiger Umgliederungen und detaillierteren Ausweises wurden die 
Zahlen des Vorjahres in einigen Positionen angepasst und stimmen 
daher nicht überall mit dem Vorjahresgeschäftsbericht überein. 

Sachanlagen
Die Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellkosten (OR 
Art. 960a) erfasst und über den geschätzten Zeitraum ihrer Nutzung 
abgeschrieben. Die Sachanlagen, mit Ausnahme von Land, werden 
indirekt und nach der linearen Methode abgeschrieben. Bei Anzei-
chen einer Überbewertung werden die Buchwerte überprüft und ge-
gebenenfalls wertberichtigt.

Aktienkapital
Das Aktienkapital von 5’420’100 CHF besteht aus 15’486 Namen-
aktien à nominal 350 CHF.

Gewinnreserven
Für die Festsetzung der Höhe der Kapitaleinlagereserven nimmt die 
ESTV in ihren Bestätigungsschreiben vom 12.  September 2017 und 
20.  Februar 2018 Bezug auf Art. 671 Abs. 2 Ziff. 1 OR, wonach Ausga-
bekosten vom Agio in Abzug zu bringen und die Kapitaleinlagere-
serven entsprechend zu kürzen sind. Zu den Ausgabekosten zählen 
unter anderem die Emissionsabgabe sowie Handelsregister- und 
Beurkundungsgebühren. Diese Praxis ist umstritten, sehr restriktriv 
und wurde bisher durch kein Gericht überprüft. Bis die Rechtslage 
definitiv geklärt ist, belassen wir den Bruttobetrag auf dem Kapital-
einlagekonto und buchen die Emissionsspesen nicht aus. Die ESTV 
hat 46’338.70 CHF per 31. 3. 2017 als Kapitaleinlagereserven im Sinne 
von Art. 5 Abs. 1bis VStG akzeptiert (Buchwert 51’450 CHF).

Eigene Aktien
Eigene Aktien werden zum Erwerbszeitpunkt zu Anschaffungskosten 
als Minusposten im Eigenkapital bilanziert. Bei späterer Wiederver-
äusserung wird der Gewinn oder Verlust erfolgswirksam erfasst.



20 21COVID-19-Überbrückungskredite / Härtefallhilfen
Zur Liquiditätssicherung hat die Sattel-Hochstuckli AG im Ge-
schäftsjahr 2019 /20 20 einen verbürgten COVID-19-Kredit von 
damals total 500’000 CHF in Anspruch genommen. Der Zinssatz 
beträgt aktuell 0 %. Die Zinskonditionen können jeweils per 31.  März 
aufgrund der Vorgaben des Eidgenössischen Finanzdepartements 
an die Marktentwicklungen angepasst werden. Für die Dauer der 
Inanspruchnahme des COVID-19-Kredits darf das Unternehmen kei-
ne Dividenden und Tantiemen ausschütten und keine Rückzahlung 
von Kapitaleinlagen vornehmen. Zudem bestehen weitere Restrik-
tionen betreffend Gewährung und Ablösung von Darlehen gegen-
über Gruppengesellschaften und Eigentümern. Mit der Amortisa-
tion des Kredites wurde begonnen.

Zur (teilweisen) Kompensation der negativen Auswirkungen der 
COVID-19-Pandemie hat die Sattel-Hochstuckli AG im Geschäftsjahr 
2020 /20 21 eine nicht rückzahlbare Entschädigung gemäss COVID-19- 
Härtefallverordnung erhalten. Die Sattel-Hochstuckli AG hat gegen-
über dem Kanton Schwyz dabei bestätigt, dass sie im Geschäftsjahr, 
in dem die Härtefallmassnahme ausgerichtet wurde, sowie für die 
drei darauffolgenden Jahre oder bis zur Rückzahlung der erhaltenen 
Hilfen keine Dividenden oder Tantiemen beschliesst oder ausschüt-
tet oder Kapitaleinlagen rückerstattet und keine Darlehen an seine 
Eigentümer vergibt oder zurückzahlt sowie die gewährten Mittel 
nicht an eine direkt oder indirekt verbundene Gruppengesellschaft, 
die ihren Sitz nicht in der Schweiz hat, überträgt.

Antrag über die Verwendung  
der kumulierten Verluste

31. 3. 2022
CHF

Vorjahr  
CHF

Kumulierte Verluste zu Beginn der Periode –2’437’507 –2’331’547

Erfolg des Geschäftsjahres 4’714 –105’960

Kumulierte Verluste am Ende der Periode –2’432’793 –2’437’507

Der Verwaltungsrat beantragt, den Erfolg des Geschäftsjahres mit 
dem Verlustvortrag zu verrechnen und die kumulierten Verluste auf 
die neue Rechnung vorzutragen.

Bericht der Revisionsstelle zur  
eingeschränkten Revision 
an die Generalversammlung der Sattel-Hochstuckli AG, Sattel
Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung, bestehend aus der 
Bilanz, der Erfolgsrechnung und dem Anhang (Seiten 12 bis 20 des 
Geschäftsberichtes) der Sattel-Hochstuckli AG für das am 31. März 
2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. Die eingeschränkte 
Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle 
vorgenommen worden. In ihrem Bericht vom 24. Juni 2021 hat diese 
eine nicht modifizierte Prüfungsaussage abgegeben.
Für die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wäh-
rend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. 
Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich 
Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur ein-
geschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und 
durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst haupt-
sächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie 
den Umständen angemessene Detailprüfungen der beim geprüften 
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen 
der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Be-
fragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufdeckung delikti-
scher Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil 
dieser Revision.
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus 
denen wir schliessen müssten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz 
und Statuten entspricht.

Schwyz, 14. Juni 2022
CONVISA Revisions AG

Markus Schuler
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Ralph Gwerder
Zugelassener Revisionsexperte
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1. April 2021 – 31. März 2022

Mitarbeiter / innen 
Annen Kathrin ∙ Arnold Peter ∙ Arnold Richi ∙ Bàgyi Evelina 
Baumann Patricia ∙ Baumann Theodor ∙ Betschart Sebastian 
Beutler Ramona  ∙  Bollhalder Monika  ∙  Bösch Ursula 
Bredenhagen Jens  ∙  Büeler Claudia  ∙  Büeler Xaver  ∙  Buhr 
Gabriella  ∙  Buhr Lisa  ∙  Cereghetti Anita  ∙  Dallinger Rita   
de Boer Ido ∙ Durrer Michael ∙ Ehnert Maximilian ∙ Elsener 
Margareta ∙ Epp Dominik ∙ Fässler Jasmin ∙ Frei Angela ∙ Furrer 
Michelle  ∙  Garcia Rodriguez Pep  ∙  Gasser Marianne  ∙  Gisler 
Ruedi  ∙  Good Hermann  ∙  Graf Madlen  ∙  Gyr Pierro  ∙  Hegglin 
Denise ∙ Heinzer Othmar ∙ Heinzer Toni ∙ Hess Tim ∙ Holenweger 
Salome ∙ Hollenstein Olivia ∙ Hurni Anja ∙ Hurni Tino ∙ Huwiler 
Anita ∙ Iseppi Nadia ∙ Kälin Evelyn ∙ Keiser Beat ∙ Kenel Franz 
Kessler Lukas ∙ Kiser Martina ∙ Kencki-van de Bildt Marije 
Krienbühl Erwin  ∙  Krüger Nadine  ∙  Kumarasamy Kirubakaran 
Kunze Jörg ∙ Kunze Paul ∙ Küttel Bruno ∙ Leuthold Iris ∙ Lieb 
Josef ∙ Lüönd Erich ∙ Lüönd Martin ∙ Lussmann Daniel ∙ Lüthy 
Markus ∙ Martegani Sandra ∙ Marty Josef ∙ Meszarosova 
Aneta ∙ Mingard Marc ∙ Moser Albert jun. ∙ Moser Albert sen. 
Müller Claudia ∙ Nowakowska Jolanta ∙ Nussbaumer Edith 
Nussbaumer Marlene ∙ Nussbaumer Rita ∙ Pachuku Leontina 
Pfyl Yanik ∙ Pugliese Monika ∙ Quijano Anita ∙ Rasborg Sofie  
Reber David ∙ Rouskov Krum ∙ Savoy Armin ∙ Schenk Walter 
Schmidt Anna ∙ Schneider David ∙ Schneider Georg ∙ Schnüriger 
Alexa ∙ Schnüriger Toni ∙ Schuler Albin ∙ Schuler Barbara ∙ Schuler 
Domini ∙ Schuler Dominik ∙ Schuler Pius ∙ Schuler René ∙ Schwarz 
Jodie-Louisa ∙ Signer Stefan ∙ Spörri Michelle ∙ Stadelmann 
Remo ∙ Stebler Rita ∙ Steiner Erika ∙ Suter Julia ∙ Suter Nicole 
Suter Xaver  ∙ Truttmann Priska ∙ Ulrich Manuela  ∙ Umbricht 
Sarina  ∙  Umbricht Yves  ∙  Valeri Florian  ∙  Waser Patricia  ∙  Weber 
Martha ∙ Weehuizen Francisca ∙ Widmer Jonas ∙ Wilson Sylvia 
Wipfli Julia  ∙  Zehnder Carina  ∙  Zeqa Fatime  ∙  Zeqa Fluter 
Zimmermann Dario ∙ Zimmermann Xaver ∙ Züger Paul ∙ Zürcher 
Madeleine 

Sponsoren 
Gondelsponsoren 
• Adolf Lüönd jun. Winterdienst
• Berggasthaus Herrenboden
• Brauerei Baar AG
• ebs Energie AG
• Gasser Elektro- 

Unternehmung AG
• Helvetia Versicherungen
• Indextra GmbH
• Krienbühl Transporte
• Landi Schwyz  

Genossenschaft
• Lüönd Baggerbetrieb
• Mythen Center Schwyz
• Pit-Autobetonpumpen GmbH
• Schnüriger Bau GmbH
• Strüby Holzbau AG
• Victorinox AG

Stützensponsoren
• Druckerei Triner AG
• Malergeschäft  

Hubert Schnüriger

Rondos Kinderwelt
• bsp Ingenieure + Planer AG 
• ebs Energie AG
• Schwyzer Kantonalbank

Allgemeiner Sponsor
• Sparkasse Schwyz AG 

Bekleidung 
• Indextra GmbH
• RAMSEIER Suisse AG
• Victorinox AG

Partner
Tourismuspartner
• Ägerital-Sattel Tourismus
• Erlebnisregion Mythen 
• Schwyz Tourismus
• Kinderregion
• Zug Tourismus
• Rapperswil Zürichsee  

Tourismus
• Schweiz Tourismus 
• Schneepass Swiss Knife Valley
• Schneepass Zentralschweiz
• Schneepass Meilenweiss

Partnergemeinden 
• Gemeinde Baar 
• Gemeinde Oberägeri 
• Gemeinde Sattel 
• Gemeinde Steinen 
• Gemeinde Steinerberg 
• Gemeinde Unterägeri 

Unsere Engagements
• Free Snow Sattel
• GoSnow.ch
• Snow4free
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